) AGENTIA PROPRIETATII PUBLICE

ORDIN

Nr._5) din_ /701 2025

mun. Chisinédu

Cu privire la operarea modificdrilor in
statutul Intreprinderii de Stat ,,Nodul Hidroenergetic Costesti”

In temeiul art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 246/201 7 cu privire la intreprinderea
de stat si intreprinderea municipali,

ORDON:

1. Se aprobi modificirile la Statutul Intreprinderii de Stat ,, Nodul Hidroenergetic
Costesti ", conform anexei.

2. Se pune in sarcina Administratorului intreprinderii inregistrarea modificarilor
aprobate la pct. 1 al prezentului ordin la I.P. ,,Agentia Servicii Publice", in
conformitate cu prevederile legislatiei.

3. Controlul executirii prezentului ordin mi-1 asum.

e

Director general j Z man COJUHARI



INREGISTRAT:
LP. ,,Agentia Servicii Publice”

la Ordinul nr. 5, din /7. 04 2025

Modificari la Statutul
Intreprinderii de Stat ,,Nodul Hidroenergetic Costesti”

Statutul Intreprinderii de Stat ,,Nodul Hidroenergetic Costesti” se modifica si

se completeaza cu urmétoarele prevederi, dupd cum urmeazi:

1)

In Capitolul I »~DISPOZITII GENERALE” punctele 1 — 9 se modifici si se
expun In urmatoarea redactie:

I. DISPOZITII GENERALE
1. Denumirea: Intreprlnderea de Stat ,,Nodul Hldroenergetlc Costesti”.
Denumirea abreviati: d.s. ,,NHEC”) (in continuare — Intreprmdere)
2. Sediul Intreprinderii: MD-5617, r-nul Riscani, or. Costesti.
3. Intreprinderea este creatd in temeiul Ordinului Ministerului Industriei si
Energeticii al Republicii Moldova nr. 92 din 19 octombrie 2000.
4. Fondator al Intreprinderii este Agentia Proprietatii Publice, cu sediul MD-
2012, mun. Chisindu, str. Vasile Alecsandri 78, (in continuare — fondator).
5. Principalele genuri de activitate ale Intreprinderii sunt:
1. Productia energiei electrice in centralele hidroelectrice (CAEM 35.11);
2. Transportul energiei electrice (CAEM 35.12);
3. Distributia energiei electrice (CAEM 35.13).
6. Intreprinderea este persoana juridici care desfdsoard activitate de
intreprinzitor in baza bunurilor proprietate de stat transmise ei in administrare
si/sau ca aport in capitalul social si in baza proprietitii obtinute de aceasta in
rezultatul activitdtii economico-financiare. Activitatea Intreprinderii este
reglementatd de Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, Legea
nr. 246/2017 cu privire la 1ntrepr1nderea de stat si 1ntrepr1nderea mun1c1pa1a
Legea nr. 845/1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, alte acte
normative si de prezentul statut.
7. Intreprinderea se inregistreazi la Agentia Servicii Publice conform Legii nr.
220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzatorilor individuali.
8. Intreprinderea dobindeste calitatea de persoani juridici din momentul
inregistrérii in Registrul de stat al persoanelor juridice.




2)

3)

9. Intreprinderea fsi desfdsoard activitatea sub denumirea: ,,Nodul
H1droenergetlc Costesti”, care include cuvintele ,,intreprindere de stat” sau
abrevierea ,,1.S.” si se individualizeazi prin numirul de identificare de stat
(IDNO). Pe blancheta cu antet se indici denumirea, sediul, numarul de
identificare de stat al Intreprinderii, datele de contact si altd informatie
relevanti. Intreprinderea poate incheia contracte in numele siu, 1si poate asuma
obligatii, poate fi reclamant sau pirit in instantele judecitoresti. Intreprinderea
este in drept, cu notificarea fondatorului, si deschida conturi bancare pe
teritoriul Republicii Moldova si in striinitate, iar cu acordul fondatorului, si
instituie filiale, reprezentante si si participe la constituirea asociatiilor si a
concernelor. intreprinderea nu poate fi fondator al societitii comerciale.

Denumirea Capitolului III ,,CAPITALUL DE REZERVA” se modifici si se
expune in urmatoarea redactie: ,,PROFITUL NET”.

Capitolul IIT ,,PROFITUL NET” se completeazi cu pet. 17! - 174 si respectiv
cu pct 20'-20%1n urmitoarea redactie:
»17". Profitul (pierderile) Intreprinderii se determini in modul previzut de
legislatie. Profitul net se formeaza dupi achitarea impozitelor si a altor plati
obligatorii si rimine la dispozitia Intreprinderii.”
»172. Profitul net poate fi indreptat pentru:
1) acoperirea pierderilor din anii precedenti;
2) formarea rezervei pentru dezvoltarea fntreprinderii;
3) defalcéri in bugetul de stat;
4) plata recompenselor citre membrii organelor de conducere si control;
5) in alte scopuri, dacé ele nu contravin legislatiei.”
»17°. Decizia de repartizare a profitului net anual se aprobd de fondator.”
»»174. Defalcirile stabilite de fondator se transfers de Intreprlndere la bugetul
de stat pind la data de 30 august inclusiv a anului imediat urmator anului de
gestiune.
in acelasi termen Intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat
darea de seamd privind calculul defalc#rii din profitul net al acesteia.
Neachitarea in termen a defalcirilor la bugetul de stat constituie incilcare
fiscald, pentru care este previzutd rispundere in conformitate cu titlul V din
Codul fiscal nr.1163/1997.”
220!, Mirimea recompensei anuale a organului de conducere si de control se
stabileste de citre fondator intreprinderii de stat in conformitate cu actele
normative.
»202. Profitul net se repartizeazi exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii
precedenti si/sau pentru dezvoltarea Intreprinderii in cazul in care:
1) Intreprinderea este insolvabila sau plata defalcarilor in buget va conduce la
insolvabilitatea ei;
2) valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este mai mica



4)

S)

decit capltalul social sau va deveni mai mici in urma plitii defalcirilor in
buget.” :

»20%. Daci, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor
nete ale Intreprinderii va fi mai mici decit marimea capitalului social,
fondatorul va adopta una dintre urmitoarele hotariri:

1) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;

2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace banesti in calitate de aport la
capitalul social;

3) de dizolvare a intreprinderii, daci activele nete sint sub limita de 5 000 lei.”

in Capitolul III ,PROFITUL NET” punctul 18 se modifici si se expune in
urmatoarea redactie:

»18. Din profitul net fntreprinderea formeaz& un capital de rezervi, a cirui
mérime va constitui nu mai putin de 10% din capitalul social al Intreprinderii.”

Denumirea Capitolului V ,,ORGANELE DE CONDUCERE ALE
INTREPRINDERII - FONDATORUL?” se modifici si se expune in urméitoarea
redactie: ,ORGANELE DE CONDUCERE $I DE CONTROL ALE

INTREPRINDERII”.

6) Capitolul V ,ORGANELE DE CONDUCERE $I DE CONTROL ALE

INTREPRINDERII” se completeazi cu pet. 23', 23 in urmitoarea redactie:
,231. Organele de conducere ale Intreprmdern sunt:

a) fondatorul;

b) consiliul de administratie;

¢) administratorul — organ executiv.”

,,232. Organele de control ale Intreprinderii sunt:

a) comisia de cenzori.”

7) In Capitolul V ,,ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL ALE

INTREPRINDERII” punctele 26-28 se modifics i se expun In urmétoarea
redactie:

+26. Fondatorul are urmaétoarele atributii:

1) aproba statutul Intreprmdern modificérile acestuia, regulamentul consiliului
de administratie gi al comisiei de cenzori;

2) decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii, la
propunerea consiliului de administratie;

3) exprimid acordul la instituirea de citre Intreprmdere a filialelor si
reprezentangelor precum si la participarea Intreprinderii la constituirea
asociatiilor i concernelor;

4) desemneazi i revoci presedintele si membrii consiliului de administratie,
presedintele i membrii comisiei de cenzori, stabileste componenta numerica a
consiliului de administratie si a comisiei de cenzori, stabileste cuantumul
remunerarii lunare a administratorului, a presedintelui, a membrilor consiliului
de administratie si a comisiei de cenzori;



4)

S)

decit capitalul social sau va deveni mai mica in urma platii defalcarilor in
buget.”

2203 Daca la expirarea a 3 ani consecutivi de admmlstrare valoarea activelor
nete ale Intreprinderii va fi mai mici decit mirimea capitalului social,
fondatorul va adopta una dintre urmitoarele hotsriri:

1) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;

2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace banesti in calitate de aport la
capitalul social;

3) de dizolvare a Intreprinderii, daca activele nete sint sub limita de 5 000 lei.”

In Capitolul III ,,PROFITUL NET” punctul 18 se modifica si se expune in
urmdtoarea redactie:

»18. Din profitul net intreprinderea formeaza un capital de rezervi, a cirui
mérime va constitui nu mai putin de 10% din capitalul social al Intreprinderii.”

Denumlrea Capitolului V ,,ORGANELE DE CONDUCERE ALE
INTREPRINDERII - FONDATORUL” se modifici si se expune in urmitoarea
redactie: ,ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL ALE
INTREPRINDERII”.

6) Capitolul V ,,ORGANELE DE CONDUCERE $SI DE CONTROL ALE

INTREPRINDERII” se completeazi cu pet. 23/, 23? in urméitoarea redactie:
,,23!. Organele de conducere ale intreprinderii sunt:

a) fondatorul;

b) consiliul de administratie;

c) administratorul — organ executiv.”

,,232. Organele de control ale fntreprinderii sunt:

a) comisia de cenzori.”

7) In Capitolul V ,,ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL ALE

INTREPRINDERII” punctele 26-28 se modificd si se expun in urméitoarea
redactie:

»26. Fondatorul are urméatoarele atributii:

1) aproba statutul Intreprmderu modificérile acestuia, regulamentul consiliului
de administratie si al comisiei de cenzori;

2) decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii, la
propunerea consiliului de administratie;

3) exprimd acordul la instituirea de citre Intreprlndere a filialelor si
reprezentantelor, precum si la participarea Intreprinderii la constituirea
asociatiilor si concernelor;

4) desemneazi si revocd presedintele si membrii consiliului de administratie,
presedintele si membrii comisiei de cenzori, stabileste componenta numerics a
consiliului de administratie §i a comisiei de cenzori, stabileste cuantumul
remunerdrii lunare a administratorului, a presedintelui, a membrilor consiliului
de administratie si a comisiei de cenzori;



8)

5) exprima acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale Intreprinderii;
6) exprima acordul la transmiterea in locatiune/arenda sau comodat a activelor
neutilizate in activitatea Intreprinderii, decide modul de selectare a locatarului
si coordoneazd contractele de locatiune/arendi si contractele de comodat;

7) exprimd acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

8) exprimd acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii in vederea
obtinerii creditelor bancare;

9) exprima acordul prealabil la achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor
a cdror valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
acesteia, conform ultimelor situatii financiare anugle, sau depasesc 400 000 lei;
10) confirmi entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie si
stabileste cuantumul retributiei serviciilor ei;

11) coordoneazi nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia
celor stabilite de actele normative;

12) apreciazd activitatea consiliului de administratie si a administratorului in
baza dirii de seama anuale cu privire la activitatea consiliului de administratie,
a administratorului i la activitatea economico-financiari a intreprinderii;

13) aproba repartlzarea profitului net anual al Intreprinderii;

14) prezintd, in cazul intreprinderii de stat, Ministerului Finantelor copia de pe
raportul auditorului;

15) aprobd Codul de guvernantd corporativd. Codul-model de guvernanti
corporativa se aproba de citre Guvern;

16) evalueaza, in cazul intreprinderii de stat, activitatea membrilor consiliului
de administratie. Regulamentul privind evaluarea performantelor membrilor
consiliului de administratie se aprobi de Guvern.

»27.Fondatorul desemneazi si elibereazi din functie
administratorul/administratorul interimar al Intreprinderii, la propunerea
consiliului de administratie. Fondatorul Intreprinderii transmite atributiile de
administrare a patrimoniului si de desfisurare a activititii de intreprinzitor
administratorului/administratorului interimar in baza contractului individual de
munca.

,,28 Fondatorul nu are dreptul sd intervind In activitatea operativi a
Intreprinderii dupd incheierea si inregistrarea contractului individual de munca
cu administratorul, cu exceptia cazurilor previzute de legislatie, de statut si de
contract.”

in Capitolul VI ,,CONSILIUL DE ADMINISTRATIE” continutul punctelor
29-37 se modifici i se expun 1n urmétoarea redactie:

»29.Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a
Intreprlnderll alcdtuit din 5 persoane, care reprezintd interesele statului si 1si
exercitd activitatea in conformitate cu Legea nr. 246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipald si cu regulamentul
consiliului de administratie, aprobat de fondator.

»30. Membrii consiliului de administratie se desemneazi de fondator pe termen
de 2 ani in modul stabilit de Regulamentul privind modul de selectare si numire



a administratorului, a membrilor consiliului de administratie si ai comisiei de
cenzori ale intreprinderilor de stat si conditiile de remunerare a acestora,
aprobat de Guvern.

Presedintele consiliului de administratie se desemneaza de fondator din rindul
membrilor consiliului de admlmstratle Secretarul consiliului de administratie
se desemneazi de citre consiliul de administratie din rindul angaJatllor
Intreprinderii. Activitatea secretarului poate fi remunerati din contul resurselor
financiare ale intreprinderii. Remunerarea secretarului se stabileste de consiliul
de administratie.

»31. Membru al consiliului de administratie al Intreprinderii nu poate fi:

1) conducitorul autoritatii publice centrale;

2) persoana care are o vechime totald de muncd mai mica de 3 ani;

3) administratorul si contabilul-gef ai Intreprinderii;

4) membrul comisiei de cenzori;

5) persoana condamnat, prin hotdrire definitivi si irevocabili a instantei de
judecatd, pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in
sectorul privat, care cade sub incompatibilititile si restrictiile prevazute in
art.16-21 din Legea nr.133/2016 pr1v1nd declararea averii si a intereselor
personale, precum si persoana careia nu i-au fost stinse antecedentele penale.
»»32. Membrii consiliului de administratie al Intreprmderu 1si exercité atributiile
prin cumul cu functia lor de bazi.

»33.  Membrii consiliului de administratie poarti rispundere fati de
Intreprlndere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate
de ei cu abateri de la legislatie, de la statut si de la regulamentul consiliului de
administratie. Membrul consiliului de administratie al Intreprinderii care a
votat impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor daca
in procesul-verbal al sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a
prezentat la procesul-verbal o opinie separati. Membrul consiliului de
administrafie este scutit de repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii
obligatiilor sale dacé el a actionat conform indicatiilor in scris ale fondatorului,
a caror autenticitate nu a putut fi pusi la indoiala.

»34. Consiliul de administratie are urmitoarele atributii:

1) aproba anual planul de afaceri ai Intreprmdern si monitorizeazi executarea
acestuia;

2) stabileste indicatorii de performants ai Intreprinderii si criteriile de evaluare
tindnd cont de specificul si domeniul de activitate;

3) prezintd fondatorului propuneri pentru imbunititirea managementului si
eficientizarea activititii Intreprinderii;

4) examineazd darea de seami anuali a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiari a Intreprmderu

5) prezinta fondatorului darea de seami anuali cu privire la activitatea sa;

6) 1ntrepr1nde mdsuri pentru asigurarea integritétii si a folosirii eficiente a
bunurilor Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea
comercializarii sau dérii In locatiune/arendi sau comodat a activelor neutilizate
ale Intreprinderii, privind oportunitatea casarii bunurilor raportate la mijloacele



fixe, a gajdrii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a acordirii
sponsorizarii; :

7) dupa primirea acordului prealabil al fondatorulul aprobd pretul minim de
expunere la vinzare al bunului neutilizat, a crui valoare de piati constituie
peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii;

8) monitorizeazd derularea situatiilor litigioase si asiguri informarea
fondatorului;

9) examineazd rapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente
controlului/auditului intern al intreprinderii, raportul auditorului si scrisoarea
catre conducere emisd de entitatea de audit si aproba planul de actiuni privind
inlaturarea incélcérilor identificate;

10) aprobd devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al
Intreprinderii si fondul de salarizare;

11) examineazi trimestrial darea de seam3 a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiar a Intreprinderii;

12) prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea
administratorului;

13) prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social,
privind modificarea statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;
14) selecteazd, prin concurs, candidatura administratorului Intreprinderii in
baza unui regulament aprobat de Guvern si o propune fondatorului spre
desemnare;

15) coordoneazd si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de
repartizare a profitului net anual al Intreprinderii, precum si normativele de
repartizare a profitului net pentru anul viitor;

16) aprobd decizii privind plafonul concret al salariului administratorului
Intreprinderii, pasibil limitarii, pentru anul in curs;

17) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor
financiare anuale;

18) asigurd transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucririlor si a
serviciilor destinate acoperirii necesititilor de producere si asiguririi bazei
tehnico-materiale;

19) aproba achizitionarea de catre Intreprindere a bunurilor si a serviciilor a
caror valoare de piati constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
Intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau depiseste 400000 lei;
20) aproba regulamentele interne ce tin de activitatea intreprinderii;

21) asigurd elaborarea Codului de guvernanti corporativd si prezentarea
acestuia fondatorului pentru aprobare.

in statut pot fi prevazute si alte drepturi si obligatii ale consiliului de
administratie, care nu contravin legislatiei.

»35.Consiliul de administratie al Intreprinderii nu are dreptul si intervini in
activitatea operationald a administratorului, cu exceptia cazurilor previzute de
legislatie, de statut si de regulamentul consiliului de administratie.

2% 36. Imputermcmle de membru al consiliului de administratie inceteazi la
expirarea termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de citre



9)

10)

fondator, la initierea procedurii de insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii,
precum si la cererea acestuia. Membrul -consiliului de administratie al
Intreprinderii se revoci de ctre fondator in cazul absentirii nemotivate la 3
sedinte consecutive, al incalcarii legislatiei sau a regulamentului consiliului de
administratie, cu informarea membrului consiliului in cauzi.

»37. Sedinta consiliului de administratie al Intreprinderii se convoaci de citre
presedinte si/sau la solicitarea a cel putin 1/3 dintre membri, insi nu mai rar
decit o datd in trimestru. Ordinea de zi si materialele sedintei se aduc la
cunostinta membrilor consiliului de administratie de citre secretarul consiliului
de administratie cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de ziua sedintei. Sedinta
consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta nemijlociti a membrilor
sau prin corespondent3 si este deliberativa dac la ea participa cel putin 2/3 din
membrii acestuia.

Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie se intocmeste in termen
de 5 zile de la data tinerii sedintei, in cel putin dous exemplare, si va cuprinde:
1) data si locul tinerii sedintei;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale
presedintelui si secretarului sedintei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintirilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea
numelui §i prenumelui vorbitorilor;
5) rezultatul votului si deciziile luate;
6) anexele la procesul-verbal.”
Denumirea Capitolului VII ” Organul executiv al intreprinderii-
Administratorul ” se modifici i se expune in urmitoarea redactie:
»ADMINISTRATORUL”.

In Capitolul VII ,,ADMINISTRATORUL” continutul punctelor 38-40 se
modificd si se expun 1n urmitoarea redactie:

»38. Administratorul reprezinta organul executiv unipersonal al intreprinderii
si are urmdtoarele atributii:

1) conduce activitatea i asigura func’;lonarea eficient a Intreprinderii;

2) actioneaza far3 procurd in numele Intreprinderii;

3) reprezint interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice,
cu autoritdtile pubhce cu organele de drept si acordd astfel de imputerniciri
altor reprezentan‘;l ai Intreprinderii;

4) asigurd executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administratie
al Intreprinderii;

5) asiguri efectuarea auditului situatiilor financiare anuale i incheie contractul
de audit cu entitatea de audit selectati de consiliul de administratie si
confirmati de fondator;

6) asigurd organizarea si tinerea contabilitdtii In mod continuu din data
Inregistrarii de stat a Intreprinderii pind la data lichidarii acesteia;

7) organizeaza sistemul de control intern;



8) asigurd realizarea altor obligatii stabilite de legislatia contabil3 si alte acte
normative; ,

9) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situatiilor financiare, a
rapoartelor fiscale, a darilor de seama3 statistice si de alte tipuri citre organele
respective de stat;

10) asigurd achitarea salariilor in modul si in termenele stabilite de legislatie;
11) prezintd consiliului de administratie informatia despre rezultatele
controalelor efectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate,
precum si planul de actiuni privind corectarea abaterilor si inliturarea
deficientelor identificate;

12) prezintd, trimestrial, consiliului de admlmstra’;le darea de seama privind
rezultatele activitatii Intreprmderu

13) prezinta fondatorului si consiliului de administratie darea de seam3 anual3
cu privire la rezultatele activititii economico-financiare a Intreprinderii,
raportul comisiei de cenzori si raportul auditorului;

14) prezintd consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si
cheltuieli ale Intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmitor
celui gestionar;

15) prezintd spre coordonare consiliului de administratie propuneri de
repartizare a profitului net anual al Intreprinderii;

16) incheie contracte, elibereazi procuri, deschide conturi in bénci, angajeazi
personalul Intreprinderii;

17) concediazi personalul Intreprinderii, asigurd stimularea muncii angajatilor,
sanctionarea sau tragerea lor la rispundere;

18) asigurd elaborarea i actualizarea anuald a planului trienal de afaceri si il
prezintd spre aprobare consiliului de administratie;

19) asigurd integritatea, folosirea eficientd si dezvoltarea bunurilor
Intreprinderii;

20) prezintd, trimestrial, consiliului de administratie informatia referitoare la
situatiile litigioase;

21) solicitd acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului de
administratie privind achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor si
serviciilor a céror valoare de piati constituie peste 25% din valoarea activelor
nete ale Intreprmdern conform ultimei situatii financiare, sau depiseste suma
de 400000 lei;

22) publicd planul de achizitie i asigura respectarea principiului transparentei
procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucririlor si a serviciilor destinate atit
acoperirii necesitatilor, cit i asigurdrii bazei tehnico-materiale §i formdrii
programului de productie al Intreprinderii;

23) realizeazd procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor
pentru necesitdile de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform
Regulamentului privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor la
intreprinderea de stat, aprobat de Guvern;

24) asigurd transferul in termen in bugetul de stat al defalcarilor din profitul net
anual, stabilite de fondator;



11)

12)

13)

25) aprobd, dupd coordonarea cu fondatorul, nomenclatorul si tarifele la
serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de actele normative;

26) poartd rdspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformi a
atributiilor stabilite in contractul individual de munci al administratorului;

27) asigurd i coordoneazi respectarea legislatiei cu privire la prevenirea si
combaterea spilarii banilor si finantrii terorismului.”

»39. Administratorul Intreprmderu se numeste pe un termen de pind la 5 ani.’
»40.In cazul in care, pe parcursul a 2 ani consecutivi de gestiune, Intreprlnderea
genereaza plerderl consiliul de admlmstra‘;le examineaza situatia economico-
financiard a Intreprmdern si oportunitatea _mentinerii in functle a
administratorului, prezentind fondatorului propuneri in acest sens.’

Capitolul VII ,, ADMINISTRATORUL” se completeazi cu punctele 401-40%1n
urmatoarea redactie:

,s40'In cazul in care administratorul a admis incilcarea legislatiei, consiliul de
administratie propune fondatorului sanctionarea sau eliberarea din functie a
acestuia.”

,,402 In cazul suspenddrii raporturilor de muncé cu administratorul pe o durati
mai mare de 14 zile lucratoare, interimatul va fi exercitat de persoana numita
de fondator. In caz de demisie sau incetare a contractului individual de munci
al administratorului, pind la finalizarea concursului de selectare a
administratorului intreprinderii organizat de consiliul de administratie,
interimatul va fi exercitat de persoana numits de fondator.”

Denumlrea Capitolului VIII ,ACTIVITATEA de INTREPRINZATOR a
INTREPRINDERII” se modifici si se expune intr-o noud redactie: ,, COMISIA
DE CENZORI”.

In capitolul VIII ,,COMISIA DE CENZORI” punctele 41-50 se modifica si se
expun in urmétoarea redactie:

»41. Membrii comisiei de cenzori, inclusiv presedintele si secretarul comisiei
de cenzori, se desemneazi i se revoci de citre fondator in modul stabilit de
Regulamentul privind modul de selectare si numire a administratorului, a
membrilor consiliului de administratie si ai comisiei de cenzori ale
intreprinderilor de stat si conditiile de remunerare a acestora, aprobat de
Guvern.”

ud2, Membru comisiei de cenzori isi exercitd atributiile prin cumul cu functia
lor de baza.’

»»43. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

1) conducitorul autorititii publice centrale;

2) persoana care are o vechime total3 de muncé mai mica de 3 ani;

3) administratorul si contabilul-sef ai Intreprinderii;

4) persoana condamnati, prin hotirire definitiva si irevocabild a instantei de
judecatd, pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in

VIR

sectorul privat, care cade sub incompatibilitatile si restrictiile previzute in



art.16-21 din Legea nr.133/2016 privind declararea averii si a intereselor
personale, precum si persoana cireia nu i-au fost stinse antecedentele penale.
5) membrii consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate,
finante, economie, jurisprudentd sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de
cenzori ale Intreprinderilor de stat.”

»44. Comisia de cenzori se desemneazi pe un termen de 2 ani (pini la 2) si are
in componenta sa 3 persoane (cel putin 3). In componenta comisiei de cenzori
pot fi inclusi reprezentanti ai fondatorului, ai autorititilor administratiei publice
centrale, precum si ai colectivului de munca. Comisia de cenzori din propria
initiativa, la cererea fondatorului, a administratorului sau la cererea consiliului
de administratie, efectueazi controale inopinate ale activititii Intreprinderii,
exercitd semestrial controlul activitdtii economico-financiare a acesteia,
examineazi scrisoarea citre conducere emisi de entitatea de audit.”

»45. Administratorul Intreprinderii este obligat s asigure, in termen de 2 zile
lucritoare, prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.”
»46. In urma controlului, comisia de cenzori Intocmeste un raport, care va
reflecta:

1) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitatii
Intreprinderii de a-si continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale intreprinderii prin prisma
evolutiei indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinziri si alti
indicatori ce tin de conditiile de activitate concrete ale intreprinderii) in raport
cu perioada corespunzitoare a anului precedent, in vederea stabilirii de citre
consiliul de administratie a plafonului concret al salariului conducatorului,
pasibil limitérii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfasurérii procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si
a serviciilor;

4) informatia despre fapte de incalcare a legislatiei, a statutului si a
regulamentelor interne ale Intreprinderii, precum si despre valoarea
prejudiciului cauzat;

5) informatia privind masurile intreprinse de citre administrator pentru
inlaturarea deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.”

»47. Atribufiile si forma raportului comisiei de cenzori se stabilesc de
regulamentul comisiei de cenzori, aprobat de fondator.”

»48. Raportul se semneazi de citre toti membrii comisiei de cenzori care au
participat la control. Membrii comisiei de cenzori sint in drept sd participe, cu
vot consultativ, la sedintele consiliului de administratie. Membrii care nu sint
de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile lucritoare, isi expun opinia
separata, care se va anexa la raport.”

»49. Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucritoare, va
transmite raportul comisiei de cenzori administratorului si presedintelui
consiliului de administratie.”




14)

15)

16)

»50. In cazul in care Intreprinderea face parte din categoria entitétilor mijlocii,
entitafilor mari sau a entitatilor de interes public, in corespundere cu legislatia
contabild, situatiile financiare anuale sint supuse auditului obligatoriu, cu
exeptia cazului in care acestea au fost supuse auditului Curtii de Conturi.”

Denumirea capitolului IX , TEMEIURILE de REORGANIZARE sau
LICHIDARE” se modifica si se expune in urmdtoarea redactie:
~REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA INTREPRINDERII”

In  capitolul IX ,REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA
INTREPRINDERII” punctele 51-55 se modifica si se expun In urmétoarea
redactie:

-1 intreprinderea se reorganizeazd sau se dizolvi prin hotérire de Guvern.”

»52. Hotérirea cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobatd in
temeiurile previzute de legislatie i de statut.

Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.
Exceptie fac cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea,
fara lichidarea persoanei juridice care 1si inceteazi existenta, si transmiterea
universald a patrimoniului ei, in starea in care se gisea la data fuziunii sau
dezmembraru catre persoanele juridice beneficiare.”

»53. Intreprinderea in proces de dizolvare continud sa existe si dupa dizolvare
pind la radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care
existenta ei este necesari pentru lichidarea patrimoniului. Din data publicarii
hotéririi privind dizolvarea Intreprmderu aceasta 1si Inceteazi activitatea de
intreprinzitor, fiind privatd de dreptul de a incheia noi acte juridice.
Administratorul nu mai poate intreprinde noi operatiuni, in caz contrar fiind
responsabil, personal si solidar, pentru operatiunile pe care le-a Intreprins.”

»34. Lichidarea Intreprlnderu se efectueazi de comisia de lichidare instituita
de fondator in numar de cel putin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de
fondator, care va indeplini toate operatiunile de lichidare a patrimoniului ce
apartine cu drept de proprietate Intreprinderii. Membrii comisiei de
lichidare/lichidatorul reprezintd intreprinderea in procesul de lichidare si fsi
exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de bazi.”

»>5. Dupd preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu
administratorul, 1ntocme$te si semneazd ultimele situatii financiare in baza
bilantului de lichidare.”

Capitolul IX »REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA
INTREPRINDERII” se completeazi cu pct. 55'-55% in urmaitoarea redactie:

,»55' Comisia de lichidare/lichidatorul executs si finalizeazi operatiunile
curente, evalueaza, valorificd si instriineazi activele Intreprinderii dizolvate
sub orice forma previzutd de legislatie, reprezinti Intreprinderea dizolvat in
instantele de judecatd, incaseazi creantele, inclusiv cele legate de
insolvabilitatea  debitorilor, incheie tranzactii, concediazi lucritori,



17)

18)

19)

contracteazd, dupd necesitate, specialisti si experti, 1ndep11ne§te orice alte
actiuni in masura In care sint necesare pentru dizolvarea Intreprinderii.”

,»,55% Administratorul este obligat sid transmiti, iar comisia de
lichidare/lichidatorul este obhgata/obhgat sd primeascd bunurile, registrele si
actele Intreprinderii gi sa asigure péstrarea lor. Comisia de lichidare/lichidatorul
este obligatd/obligat si {ind registrul tuturor operatiunilor aferente lichidirii in
ordinea cronologici a efectudrii lor.”

»55° Deciziile comisiei de lichidare se adoptd cu votul majoritatii.
Nerespectarea acestei conditii atrage nulitatea deciziilor ei. Comisia de
lichidare/lichidatorul, dupa achitarea creantelor creditorilor, intocmeste
bilantul de lichidare, care se aproba de fondator.”

»5541n cazul in care Intreprlnderea nu dispune de active, cheltuielile aferente
lichidarii benevole vor fi acoperite din contul mijloacelor previzute in acest
scop in bugetul fondatorului.”

»55° Intreprinderea poate fi supusd dizolvarii fortate prin hotérirea instantei de
judecatd, in baza cererii fondatorului, in cazurile in care aceasta nu dispune de
active sau, in decursul ultimilor 3 ani, nu a desfasurat activitate si nu a prezentat
situatiile financiare si dirile de seam3 organelor abilitate.”

»35% Instanta de judecati desemneazi un administrator fiduciar al dizolvarii
fortate a Intreprinderii.”

,»557 Intreprinderea poate fi radiatd din oficiu din Registrul de stat al
persoanelor juridice in conditiile art.26 din Legea nr.220/2007 privind
inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzitorilor individuali, in
baza hotéririi de Guvern.”

»55% La lichidarea Intreprinderii, bunurile rimase dupd achitarea creantelor
creditorilor se transmit fondatorului de comisia de lichidare/
lichidator/administratorul fiduciar.”

Capitolul X ,,DISPOZITII FINALE” cu punctele 56-59 se exclud, cu péstrarea
numerotarii capitolelor si punctelor conform ordinei cronologice in continuare.

Se introduce capitolul X ,,CONFLICTUL DE INTERESE”, cu punctele 56-
57 in urmétoarea redactie;

»50. Tranzactia reprezintd o intelegere intre doud sau mai multe pérti, prin care
se transmit anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.

»d7. Tranzactia cu conflict de interese este tranzactia definitd astfel conform
art.16 alin.(2) din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipal3.”

Se introduce capitolul XI ,DECIZIA PRIVIND INCHEIEREA
TRANZACTIEI CU CONFLICT DE INTERESE”, cu punctele 58-64 in
urmatoarea redactie;

»»98. Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiats sau modificati
de citre Intreprindere numai prin decizia consiliului de administratie.”



20)

»99. Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de citre
consiliul de administratie cu unanimitatea membrilor sdi, cu exceptia
persoanelor interesate de incheierea tranzactiei.”

»060. Daca mai mult de jumétate dintre membrii consiliului de administratie sint
persoane interesate de efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiatd numai
prin hotérirea fondatorului.”

»61. Persoana interesatd de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va
trebui sd pardseascd sedinta consiliului de administratie la care, prin vot
deschis, se ia decizia cu privire la incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane
la sedinta consiliului de administratie se ia in considerare la stabilirea
cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se considerd ci aceastd
persoand nu a participat la votare.”

362. Dacd membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate
circumstantele legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau
aceastd tranzactie a fost incheiaté prin incélcarea altor prevederi ale prezentului
punct, consiliul de administratie este obligat si ceari administratorului
Intreprinderii:

1) s& renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori si rezolutioneze
contractul incheiat cu conflict de interese; sau

2) sa asigure, in conditiile legislatiei, repararea de catre persoana interesati a
prejudiciului cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzac‘;n

»03. La identificarea conflictului de interese, cele mai bune solutii pentru
rezolvarea unei situatii de conflict de interesevor lua in considerare interesele
institutiei publice, interesul public, interesele legitime ale salariatilor, natura
conflictului de interese, precum si alti factori.”

»64 .Tranzactiile Incheiate intr-o situatie de conflict de interese real sint lovite
de nulitate absolutd, cu exceptia cazului in care anularea acestora ar aduce
daune interesului public.”

Se introduce capitolul XII ,, DEZVALUIREA INF ORMATIEI” un capitol
nou, cu punctele 65-68 in urmitoarea redactie;

205, Intreprmderea este obligatd si plaseze pe pagina ei web si pe pagina web
oficiald a fondatorului statutul, regulamentele interne si raportul anual al
Intreprinderii.”

»66. Raportul anual al Intreprinderii va fi plasat pe pagina web oficiald in
termen de 4 luni de la sfirsitul fiecirui an de gestiune si va contine cel putin:

1) informatia despre numarul personalului Intreprmdern despre locurile de
muncd nou-create si salariul mediu lunar pe Intreprindere;

2) informatia privind membrii organelor de conducere si control ale
Intreprmderu functia detinuta (pre§ed1nte/membru) mdrimea indemnizatiei
stabilite de fondator, precum si denumirea Intreprinderilor in care acestia
reprezintd concomitent interesele statului;

3) situatiile financiare anuale;



4) informatia privind asistenta financiara de care beneficiazi Intreprinderea,
garantiile oferite de Guvern, angajamentele financiare si obligatiile asumate de
Intreprindere;

5) rezultatele controalelor efectuate de citre organele de control;

6) raportul conducerii, care va include:

a) datele privind realizarea indicatorilor financiari de performant3 stabiliti
pentru Intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, daci ele existi;

b) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanta relevanti
pentru activitatea intreprinderii;

c) descrierea activititilor de bazi, inclusiv din domeniul cercetirii si
dezvoltirii; ’

d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea Intreprinderii, inclusiv
tranzactiile cu conflict de interese;

e) descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se confrunti Intreprinderea si
atenuarea impactului acestora;

f) informatia referitoare la respectarea cerintelor privind protectia mediului
inconjurétor;

g) informatia privind existenta filialelor Intreprinderii;

h) perspectivele de dezvoltare ale Intreprinderii si oportunititile profesionale
ale angajatilor.”

»67. Raportul auditorului Intreprinderii va fi plasat pe pagina web a
intreprinderii si prezentat Agentiei Proprietétii Publice pentru plasare pe pagina
sa web oficiald.”

,»,68. In activitatea sa, intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal n
conformitate cu prevederile Legii nr.133/2011 privind protectia datelor cu
caracter personal.”

21) Se introduce capitolul XIII ,, DISPOZITII FINALE?, cu punctele 69-74 in
urmatoarea redactie:

»09. Prezentul Statut este intocmit in 4 exemplare identice, fiecare avand
aceeasi fortd juridica.

»70. Prezentul Statut intrd in vigoare din data inregistrérii la Agentia Servicii
Publice.

» /1. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toate persoanele cu
functii de raspundere si angajatii intreprinderii.

»»12. Declararea unor dispozitii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteazs
valabilitatea celorlalte, prezentul Statut riméinand in vigoare si producéand
efecte juridice.

»73. Prevederile statutului se completeazd cu dispozitiile actelor normative ale
Republicii Moldova.

»74. Litigiile apdrute in timpul activititii Intreprinderii si/sau cu ocazia
reorganizarii ori lichidarii ei se solutioneazi in conformitate cu legislatia, fie
pe cale amiabild, fie de catre instantele judecitoresti sau arbitrale competente.”



