COORDONAT APROBAT
Presedintele Consiliului de administratie al : Director general al
L.S. ,,Nodul Hidrgenergetic Costesti”, LS. ,,Nodul H)d\l: yenergetic Costesti”,
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REGULAMENT

PRIVIND RAPORTURILE DE MUNCA CU ANGAJATII
L.S ,NODUL HIDROENERGETIC COSTESTI,

I. PRINCIPII GENERALE

1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera modalitatea realizarii de
catre salariati a dreptului la munca si la protectia muncii, la asistentd si protectia
sociala.

Prezentele principii reies din activitatea intreprinderii, conditiile de eficienta,
necesitatea respectdrii unei anumite ordini, a unor anumite reguli ce reglementeaza
raporturlle de munca dintre angajator si salariatii I.S. ,Nodul Hidroenergetic
Costesti” (in continuare — [.S. W - Gy

1.1. Prezentul Regulament este un act juridic, care reglementeaza raporturile
de munca dintre angajator si salariatii 1.S. ,NHEC”, fiind elaborat in baza
prevederilor art. 198, 199 din Codul muncii al Republicii Moldova, si contractului
colectiv de munca.

1.2 15 »INHEC” este o institutie de stat, la autofinantare si se afla In
subordinea Agentiei Proprietdtii Publice al Republicii Moldova, dispune de
stampila cu Stema de Stat, de conturi curente in BC ,,Moldincombank” SA, etc.

1.3.1.S. ,NHEC” este persoan juridica cu sediul in rl. Riscani, or. Costesti.

1.4. Respectarea prevederilor prezentului Regulament sunt obligatorii pentru
toti salariatii I.S. ,NHEC”.

1.5. Activitatea 1.S. .NHEC” este reglementata tinundu-se cont de prevederile
Constitutia Republicii Moldova, Decretele Presedintelui Republicii Moldova, alte
Legi ale Republicii Moldova, actele normative ale Agentiei Proprietatii Publice
RM, administratiei publice centrale si locale, tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte, de statutul intreprinderii, contractul colectiv de
munca si de prezentul Regulament.




I1. ORDINEA DE ANGAJARE SI CONCEDIERE A SALARIATILOR

2. Salariatii isi realizeazd munca prin incheierea unui contract individual de
munca cu 1.S. ,NHEC” in forma scrisd, care isi produce efectele din ziua
semndrii, daca contractul nu prevede altceva.

2.1. Contractul individual de muncad se intocmeste in doud exemplare, se
semneazd de catre parti, atribuindu-li-se un numar din registru‘l'*i.S -NHEC”, cu
aplicarea stampilei acesteia. Un exemplar se pastreaza la intreprindere in sectia
resurse umane, iar celdlalt se inmaneaza salariatului.

2.2. Contractul individual de munca poate fi incheiat:

a) pe o duratad nedeterminata;

b) pe o duratd determinatd, dar nu mai mare de cinci ani;

c) pe o duratd determinatd in vederea exercitdrii unor lucrdri cu caracter

temporar in-urmatoarele cazuri:

- cu persoanele pensionate pentru limita de varstd — pe o perioada de pana
la 2 ani;

- cu persoanele care 1si fac studiile la institutiile de invatamant la cursurile
de zi;

- la alegerea, pe o perioada determinatd a salariatilor, in functii elective in
autoritdtile publice centrale si locale, in organele sindicale, patronale, alte
organizatii comerciale si necomerciale;

- cu conducdtorii unitatilor, adjunctii lor si contabilii sefi ai unitatilor;

- 1n alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

2.3. La incheierea contractului individual de munca, 1.S. ,NHEC” este obligatd sa
ceard de la persoana care se angajeazd urmatoarele documente:

a) buletinul de identitate sau alt act, care sa-i confirme identitatea;

b) carnetul de muncd, perfectat in modul stabilit; de la persoana ce se
angajeaza pentru prima datd — un certificat care sd adevereascd ultima
activitate a acestei persoane;

c) documentul de evidenta militard (pentru cei supusi serviciului militar);

d) documentul de studii, certificatul de calificare ce confirmd pregatirea
speciala, care sd-i permita activitatea in functia respectiva.

e) certificat medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.

Angajarea la serviciu fard prezentarea acestor documente nu se admite.

2.4. Daca angajarea in functie necesitd cunostinte speciale, angajatorul este
dator sa ceard de la persoana ce se angajeazd un document care sd adevereascd
dreptul de a activa in aceasta functie.

Se interzice a cere de la persoana care se angajeazd alte documente,
neprevazute de legislatie.

2.5. Angajarea se legalizeaza printr-un ordin al angajatorului, emis in baza
contractului individual de munca negociat si semnat de parti.

Ordinul de angajare se aduce la cunostinta slariatului, sub semnaturd, in
termen de 3 zile lucrdtoare de la data semndrii de catre par{i a contractului
individual de munca.
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La incheierea contractului individual de munca, acesta se perfecteaza conform
// prevederilor legislatiei in vigoare.
/ 2.6. La inceperea activitdii de muncd sau la transferarea la alt lucru a
salariatului, angajatorul este obligat:

a) sa aducd la cunostintd salariatului esenta lucrului, conditiile de munca,

modul de remunerare, drepturile i obligatiile lui de serviciu;
b) sa aducd la cunostinta salariatului Regulamentul intern al unitatii si
prevederile Contractului colectiv de munca; o

c) sa efectueze un instructaj privind regulile tehnicii securitatii, respectarea
lor, a regulilor sanitare de producere, antiincendiare si a altor reguli de
protectie a muncii.

2.7. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea
contractului individual de munca, acestuia i se poate stabili 0 perioada de proba
conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Perioada de proba trebuie sa fie prevazutd in contractul individual de munca.
In lipsa acestuia, se considera ca salariatul a fost angajat fara perioada de proba.

Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile si
indeplineste obligatiile stabilite de legislatia muncii, de prezentul Regulament, de
Contractul colectiv si cel individual de munca.

2.8. Salariatii nu pot renunia la drepturile ce le sunt recunoscute de legislatie;
orice renuntare la aceste drepturi este nula.

79 Contractul individual de muncé nu poate fi modificat decéat printr-un
acord suplimentar de partile contractului, care se anexeaza la contractul de baza,
fiind parte integranta a acestuia.

©.10.Suspendarea contractului individual de munca poate interveni numai in
circumstantele stabilite de legislatie.

Suspendarea contractului individual de muncd presupune suspendarea
prestdrii muncii de catre salariat si a platii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte
plati) de catre angajator.

2.11. Desfacerea contractului individual de muncd se face numai in baza
prevederilor legislatiei muncii in vigoare a Republicii Moldova.

7 12. Salariatul are dreptul la demisie — sa desfaca contractul individual de
muncd, incheiat pe un termen nedeterminat, urmand sd anunte in scris despre
aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice inainte.

Prin intelegerea pértilor, contractul individual de muncé poate fi desfacut si
inainte de expirarea termenului stabilit.

Dupd expirarea termenului stabilit de legislatie sau de contractul individual de
munca, salariatul este in drept sa inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sa
elibereze salariatului carnetul de munca si sa efectueze achitarea totald a acestuia
pentru munca prestata.

213, Desfacerea contractului de munca incheiat pe o perioada determinata
poate fi infaptuita inainte de termen in cazul cand salariatul, din motive de sanatate
ori invaliditate, nu-si poate exercita functiile iar angajatorul nu-si onoreaza
obligatiile prevazute de contract sau O face incalcand legislatia muncii; in alte
cazuri prevazute de Codul Muncii al Republicii Moldova.
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2.14. Concedierea salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozitii,
decizii, hotarari), care se aduce la cunostinta salariatului contra semnatura.

2.15. Concedierea (desfacerea) din inifiativa angajatorului a contractului
individual de muncad pe duratd nedeterminatd, precum si a celui pe duratd
determinata se admite pentru motivele stabilite in art. 86 din Codul muncii al RM,
cu acordul sau consultarea prealabild a reprezentantilor salariatilor, cu respectarea
procedurii de concediere in cazul lichidarii [.S. +NHEC”, a re(;}.pcerii numarului sau
statelor de personal. <

2.16. Daca dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis
ordinul de concediere a salariatului, procedura nu poate fi repetatd pe parcursul
unui an calendaristic.

in termenul de preavizare nu se include perioada aflarii salariatului in
concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

2.17. Ziua concedierii este ultima zi de munca.

2.18. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o altd munca
se face in baza unei hotérari judiciare si se executd imediat.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE GENERALE ALE SALARIATILOR

3. Drepturile si obligatiile salariatilor se stabilesc in Regulamentul intern al
1.S. ,NHEC”, tinandu-se cont de prevederile art. 9 din Codul muncii al RM si
specificul de activitate al intreprinderii.

3.1. Si anume, salariatii au dreptul:

3.1.1.1a incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului
individual de munca, in conformitate cu legislatia in vigoare;

"3.1.2. la munca stipulata in clauzele contractului individual de muncé;

3.1.3. la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective;

3.1.4. la achitarea integrala si la timp a salariului, in corespundere cu
calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

3.1.5. la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca,
prin reducerea timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin
acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale
platite;

3.1.6. la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele
fatd de protectia si igiena muncii la locul de munci;

3.1.7. la adresare catre angajator, patronate, sindicate (dupad caz), organele
administratiei publice centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

3.1.8. la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu
legislatia muncii in vigoare;

3.1.9. la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii
sindicale si adresarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a
libertatilor si intereselor sale legitime;

3.1.10. la participare in administrarea 1.S. “NHEC”, potrivit legislatiei in
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vigoare si contractului colectiv de munca;

3.1.11. la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de
muncd si a conventiilor colective, prin reprezentantii sdi, la informare privind
executarea contractelor si conventiilor respective;

3.1.12. la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de
muncd, a libertatilor si intereselor sale legitime;

3.1.13. la solutionarea litigiilor individuale de muncd si a conflictelor
colective de munci, inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de Codul muncii al
RM si de alte acte normative;

3.1.14. la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu
indeplinirea obligatiunilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii al RM si
de alte acte normative;

3.1.15. la asigurarea sociald si medicala obligatorie, in modul prevazut de
legislatia in vigoare;

3.2. Salariatii sunt obligati:

3.2.1. sd-si indeplineascd constiincios obligatiile de muncad prevazute de
contractul individual de munca;

3.2.2. sa indeplineacsca normele de munca stabilite;

3.2.3. sa respecte cerintele regulamentului intern al 1.S. ,NHEC” si sa poarte
in permanenta asupra sa permisul nominal de acces la locul de munca, acordat de
angajator;

3.2.4. sa respecte disciplina muncii;

3.2.5. sd@ manifeste un comportament nediscriminatoriu In raport cu ceilalti
salariati si cu angajatorul;

3.2.6. sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

3.2.7. sa respecte cerinfele de protectie si igiend a muncii;

3.2.8. sd@ manifeste o atitudine gospodareasca fatd de bunurile angajatorului si
ale altor salariati;

3.2.9. sa informeze de Indatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre
orice situatie care prezintd pericol pentru viata si sdnatatea oamenilor sau pentru
integritatea patrimoniului angajatorului;

3.2.10. sd achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii si primele
de asigurare obligatorie de asisten{d medicala in modul stabilit;

3.2.11. sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare, de
contractul colectiv de munca si de conventiile colective.

IV. DREPTURILE SI OBLIGATIUNILE ANGAJATORULUI

4. Drepturile si obligatiile angajatorului se stabilesc in Regulamentul intern al
I.S. ,NHEC”, tinandu-se cont de prevederile art. 10 din Codul Muncii al RM si
specificul de activitate al I.S. ,NHEC”.

4.1. Prin urmare, angajatorul are dreptul:

4.1.1. sa incheie, sa modifice, sa suspende si sd desfacd contractele
individuale de munca cu salariatii in modul si in conditiile stabilite de Codul
muncii al RM si de alte acte normative;



4.1.2. sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea
unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

4.1.3. sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasd;

4.1.4. sa traga salariatii la raspundere disciplinard si materiald in modul
stabilit de Codul muncii al RM si de alte acte normative;

4.1.5. sa emita acte normative la nivel de intreprindere;

4.1.6. sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa
adere la ele; o

4.2. Angajatorul este obligat:

4.2.1. sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv
de munca si ale conventiilor colective;

4.2.2. sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

4.2.3. sa aprobe in prima lund de la inceputul activitatii intreprinderii, iar in
continuare — in prima luna a fiecarui an calendaristic, statele de personal ale 1. S.
SNHEC”;

4.2.4. sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de
munca si un permis nominal de acces la locul de muncé;

4.2.5. sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de
protectie si igiend a muncii;

4.2.6. sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatia tehnicd si alte
mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

4.2.7. sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la
angajare potrivit profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in
serviciu, fard nici un fel de discriminare;

4.2.8. sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitd{ii muncii, de sanc{ionare si
de concediere;

4.2.9. sa intreprindd masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca,
precum si masuri de prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul competent
a plingerilor privind discriminarea;

4.2.10. sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a
obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

4.2.11. sa interzica discriminarea dupa oricare criteriu si a hartuirii sexuale;

4.2.12. sd asigure respectarea demnitatii in munca a salariatilor;

4.2.13. sa asigure o platd egala pentru o munca de valoare egalé;

4.2.14. sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii al
RM, de contractul colectiv de munca si de contractele individuale de munca;

4.2.15. sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca
in modul stabilit de Codul muncii al RM;

4.2.16. sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completd si
veridica necesara incheierii contractului colectiv de munca si controlului asupra
indeplinirii lui;

4.2.17. sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere
si control, sa plateasca amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si
altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;



4.2.18. sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind
incélcarile actelor legislative si ale altor acte normative ce confin norme ale
dreptului muncii, sa ia masuri pentru inldturarea lor, informind despre aceasta
persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

4.2.19. sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea
intreprinderii in modul stabilit de Codul muncii al RM si de alte acte normative;

4.2.20. sa asigure salariatilor conditii social-sanitare necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de muncg; o

4.2.21. sa efectueze asigurarea socialad si medicald obligatorie a salariatilor in
modul prevazut de legislatia in vigoare;

4.2.22. sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in
legatura cu indeplinirea obligatiilor de muncéa, in modul stabilit de Codul muncii al
RM si de alte acte normative;

4.2.23. sa indeplineasca alte obligatii stabilite de Codul muncii al RM, de alte
acte normative, de conventiile colective, de contractul colectiv si de cel individual
de munca.

V. TIMPUL DE MUNCA

5. Durata normald a timpului de munca al salariatilor din LS. .NHEC”, nu
poate fi mai mare de 40 ore pe saptdmana.

5.1. Pentru anumite categorii de salariati a caror munca implicad un efort
deosebit, tinandu-se cont de prevederile legislatiei in vigoare.

5.2. Saptdmana de munca se stabileste de 5 zile cu 2 zile de odihna.

. 5.3. Inceputul zilei de munca — ora 8% .

Pauza pentru odihni si masi — de la ora 12% pana la ora 13%,

Sfarsitul zilei de munca — ora 17%,

5.4. Prin acordul dintre salariat si angajator, pentru unele categorii de salariati
se poate stabili un alt program zilnic de lucru decat cel general.

5.5. Munca suplimentard, de regula, nu se admite.

Angajarea la munca suplimentard poate fi dispusa numai in cazurile prevazute
de lege (se va tine cont de prevederile art. 104, 105, 106 din Codul muncii al RM).

5.6. La solicitarea -angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de
program in limita a 120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, cu
acordul reprezentantilor salariatilor aceastd limita poate fi extinsa pana la 240 ore.

5.7. Angajatorul este obligat sd tind evidenta exactd, In modul stabilit, a
timpului de muncd prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii
suplimentare, in zilele de repaus si de sarbatoare nelucratoare.

5.8. Munca fortatd (obligatorie) este interzisa.

Prin muncé fortata (obligatorie) se intelege orice muncé sau serviciu impus
salariatului sub amenintare sau fard acordul acestuia (in conformitate cu
prevederile art. 7 din Codul muncii al RM).

5.9. Incalcarea termenilor stabilite de plata a salariului sau achitarea partiald a
acestuia, se considera munca fortata.



VI. TIMPUL DE ODIHNA

6. In cadrul programului zilnic de munca, salariatului i se acorda o pauzi de
masa de cel putin 30 de minute.

6.1. Durata pauzei de masa este expres prevazutd de prezentul regulament.
Pauzele de masd, nu se includ in timpul de munca.

6.2. Pe lingd pauza de masa, unuia dintre parintii (tutorelui, curatorului) care
au copii in virstd de pind la 3 ani, i se acordd pauze Suplimentare pentru
alimentarea copilului. ,

6.3. Pauzele suplimentare vor avea o frecventa de cel putin o data la fiecare 3
ore, fiecare pauza avind o duratd de minimum 30 de minute. Pentru unul dintre
parintii (tutorelui, curatorului) care au 2 sau mai multi copii in virstd de pind la 3
ani, durata pauzei nu poate fi mai mica de o ora.

6.4. Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de munca si se
platesc reiesindu-se din salariul mediu.

6.5. Unuia dintre parinti (tutorelui, curatorului) care educa un copil invalid i
se va acorda suplimentar, in baza unei cereri scrise, o zi liberd pe luna, cu
mentinerea salariului mediu din contul angajatorului.

6.6. Repausul sdptaminal se acorda timp de 2 zile consecutive, de regula
simbata si duminica.

6.7. Durata repausului sdptdminal neintrerupt, nu trebuie sa fie mai mica de
42 de ore.

6.8. Munca in zilele de repaus este interzisa, cu exceptia cazurilor prevazute
la art. 104 alin. (2) si (3) din Codul Muncii al RM.

6.9. Nu se admite atragerea la munca in zilele de repaus a salariatilor In virsta
de pina la 18 ani, a femeilor gravide, a femeilor aflate in concediul postnatal.

6.10. Invalizii de gradul I si II, unul dintre parintii (tutorele, curatorul) care au
copil in virstd de pina la 6 ani sau copii invalizi, persoanele care imbina concediile
pentru ingrijirea copilului prevéazute la art. 126 si 127 alin (2) cu activitatea de
muncd si salariafii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza
certificatului medical, pot presta munca in zilele de repaus numai cu acordul lor
scris. Totodata, angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii mentionati
despre dreptul lor de a refuza munca in zilele de repaus.

6.11. In conformitate cu prevederile art. 111 din Codul Muncii al RM, in
Republica Moldova, zile de sarbatoare nelucratoare, cu plata salariului mediu, sunt:

a) -1 ianuarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul);

¢) 8 martie — Ziua internationald a femeii,

d) prima si a doua zi de Pasti conform calendarului bisericesc;

e) ziua de luni la o saptdmind dupa Pasti (Pastile Blajinilor);

f) 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;

g) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta
Patriei;

h) 27 august - Ziua Independentei;

i) 31 august — sarbatoarea ,,LLimba noastra”;



j) ziua Hramului bisericii din localitate, declaratd in modul stabilit de
consiliul local al municipiului;

k) 25 decembrie.

Nu se admite atragerea la muncad in zilele de sdrbatoare nelucratoare a
salariatilor in virstd de pina la 18 ani, a femeilor gravide, a femeilor aflate in
concediul postnatal.

6.12. Dreptul la concediu de odihna anual platit este, garantat pentru toti
salariatii [.S. ,NHEC”.

Renuntarea totald sau partiala la concediu din partea salariatului este nula.

6.13. Durata miniméa a unui concediu anual de odihna platit se stabileste de 28
zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sdarbatoare nelucratoare.

6.14. Modul de calculare a duratei concediului de odihna anual platit se
stabileste in conformitate cu legislatia in vigoare.

6.15. Personalului de deservire li se acordd concediu de odihnd anual platit cu
o duratd de 28 zile calendaristice.

6.16. Administratorului i se acorda concediu de odihna anual platit cu durata
de 35 zile calendaristice.

6.17. Pentru salariatii care activeaza in conditii nocive de munca sau a caror
muncd implicd un efort intelectual si psiho-emotional sporit, pot fi stabilite
concedii anuale de odihnd suplimentare prin conventiile colective, contractele
colective si individuale de munca.

6.18. Unuia dintre périnti care au 2 si mai multi copii in virstd de pind la 14
ani (sau un copil invalid) li se acordd un concediu de odihnd anual suplimentar
platit cu durata de 4 zile calendaristice.

, 6.19. Concediul de odihna pentru primul an de muncé se acorda salariatilor
dupa expirarea a 6 luni de munca la institutia respectiva.

Salariatilor transferati dintr-o unitate la 1.S. ,NHEC”, 1i se poate acorda
concediul anual de odihna si inainte de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.

6.20. Concediul anual de odihnd, pentru urmatorii ani de munca, poate fi
acordat salariatului in orice timp al anului, conform programului de acordare a
concediilor anuale de odihna.

6.21. Concediul de odihnd anual se acordd pentru anul calendaristic, iar
programarea se face cu cel putin 2 saptdméani inainte de sfarsitul fiecdrui an
calendaristic, de catre angajator, de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

6.22. Concediul anual de odihna se acordd salariatului in baza unui ordin.

Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit cu cel pugin 2
sdptamani Inainte.

Concediul anual de odihna poate fi acordat integral sau fractionat in doud
parti (in baza unei cereri scrise), dintre care una nu poate fi mai mica de 14 zile
calendaristice.

6.23. Indemnizatia de concediu se plateste de cétre angajator cu cel putin 3
zile calendaristice inainte de plecarea in concediu.

6.24. Neacordarea concediului anual de odihna timp de 2 ani consecutiv este
Interzisa.



Nu se admite inlocuirea concediului anual de odihnd nefolosit prin
compensatie baneasca.

Aceasta inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a
contractului individual de munca.

6.25. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihna platit se face
prin ordinul angajatorului, numai cu acordul in scris al salariatului si numai pentru
situatii de serviciu neprevazute, care cer prezenfa acestuia la seryiciu.

In caz de rechemare, salariatul nu este obligat sa restituie indemnizatia pentru
zilele nefolosite din concediu. :

Plata muncii salariatului rechemat se efectueaza in baze generale.

Zilele nefolosite de concediu se acorda la incetarea situatiei respective sau la
acordul partilor, printr-un ordin al angajatorului, ele fiind fard mentinerea
salariului.

6.26. Salariatilor I.S. _,NHEC” li se acorda concedii sociale conform
legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

6.27. Salariatilor, din motive familiale sau din alte motive, in baza unei cereri
scrise, cu acordul angajatorului, li se pot acorda concedii neplatite, prin emiterea
unui ordin respectiv. Durata lor este de pind la 60 zile calendaristice conform
legislatiei ori negociate prin contractul colectiv si individual de munca.

VIL IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

7. Principalele directii ale politicii de stat in domeniul securitatii si sanatatii
in munca sunt stipulate in art. 222 al Codului muncii al RM. Deasemenea, acest
articol prevede si realizarea politicii statului in domeniul securitétii si sanatatii in
munca.

7.1. Organizarea securitafii si sanatdtii In muncad se efectueazd In
conformitate cu Legea securitatii si sanatatii in munca.

Codul Muncii al RM, art. 225 prevede asigurarea dreptului salariatilor la o
munca care sa corespunda cerintelor de securitate si sdnatate in munca.

7.2. Conducerea intreprinderii are obligatia sa asigure conditii normale de
lucru, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica, dupa cum urmeaza:

Instructiunile prevazute in prezentul Regulament de ordine interioara, impun
fiecdrei persoane sa vegheze atat la securitatea si sanatatea sa, cat si a celorlalti
salariati din intreprindere.

Fumatul in incinta societdtii in alt loc decat cel stabilit cu aceasta destinatie
este cu desavarsire interzis ca si introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice.

In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane
datorita careia aceasta ar putea sd nu mai poatd executa sarcinile de serviciu si care
poate determina crearea unei situatii periculoase, conducerea intreprinderii va
dispune un consult medical al salariatului respectiv. Acest consult medical, va avea
drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea
unei atitudini, recomandarea unui tratament medical dacd este necesar. In
asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauza ii va fi interzis sd—si mai
exercite munca.
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Salariatii beneficiazd de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de
strictd necesitate, in vederea credrii unui confort necesar respectdrii intimitaii
fiecdruia, precum si pentru preintdmpinarea imbolnavirilor.

Efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu
aparate electrocasnice si materiale speciale. Nerespectarea acestor prevederi sunt
considerate abateri disciplinare si vor atrage sanctionarea disciplinara a celor ce se
vor face vinovati de incélcarea acestora.

7.3. Comportarea in caz de accidente sau incidente la 10¢ul de munca

in domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte
grave, vor fi declarate imediat conducerii 1.S. ,.NHEC” sau inlocuitorului de drept
al acestuia. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe
traseul domiciliu - loc de munca si invers.

Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul
colectiv, vor fi comunicate de indatd citre administratia [.S. ,NHEC” sau alta
persoana din conducerea acesteia, Inspectoratele teritoriale de munca, precum si
organelor de urmarire penald competente, potrivit legii.

7.4. Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare.

Fiecare persoand este obligatd sa-si utilizeze echipamentul tehnic de
protectie si de lucru conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri
personale.

Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica,
autovehicule, aparate, in general, toate materialele incredintate salariatului in
vederea executarii atributiilor sale de serviciu.

 Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic
sau de protectie, dacd Intrefinerea acestuia este incredintati unui specialist,
salariatul fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia.

Executarea sarcinilor de munca implicd intretinerea si curdtirea
echipamentului tehnic si de lucru, personalul fiind obligat foloseascd timpul
necesar acestel obligatii, conform cerintelor stabilite prin fisa postului sau ordine
specifice.

7.5. Dispozitii in caz de pericol

In caz de pericol, (cutremur, incendiu, inundatii, etc.) evacuarea
personalului unitdtii se efectueazd conform Planului de Evacuare stabilit la
intreprindere.

VIII. RETRIBUIREA MUNCII

8.1. Salariu de functie a angajatilor Intreprinderii se stabileste in conformitate
cu Legea salarizarii nr. 847-XV din 14.02.2002, Hotarirea Guvernului nr. 743 din
11.06.2002 “Cu privire la salarizarea angajatilor din unitdtile cu autonomie
financiard”, Hotarirea Guvernului nr.165 din 09.03.2010 “Cu privire la cuantumul
minim garantat al salariului minim in sectorul real”, cu modificarile si completéarile
ulterioare in baza Hotaririi Guvernului RM  nr. 260 din 25.04.2012 si in
conformitate cu contractul incheiat intre Administratorul 1.S. ,NHEC” si
Fondator.

11



8.2. Cuantumul salariului de functie e stabilit conform Retelei tarifare unice,
in raport cu responsabilitatea si complexitatea atributiilor functionarului.

8.3. Salariul se va plati lunar, pina la data de 10 a lunii urmatoare.

8.4. Salarizarea muncii angajatilor din sectorul electroenergetic se efectuiaza
in baza legislatiei in vigoare, elaborindu-se documente de reglamentare a
problemelor de salarizare direct in Intreprindere.

8.5. Retribuirea muncii trebuie sa asigure salariatilor conditii materiale pentru
exercitarea independentd a atributiilor, s contribuie la completarea statelor cu
personal competent, sa incurajeze spiritul de inifiativa.

8.6. Angajatorul este in drept sa stabileasca diferite sisteme de premiere, de
adaosuri si sporuri la salariu de bazd, recompensa in baza rezultatelor activitatii
anuale din fondul format din beneficiul obtinut de Intreprindere si alte plati de
stimulare dupé-consultarea reprezentantilor salariatilor.

8.7. Salariul include salariul de baza (salariul functiei), salariul suplimentar
(adaosurile si sporurile la salariul de bazd) si alte plati de stimulare si compensare.

8.8. In scopul stimularii, cointeresrii personale si colective a salariatilor
pentru majorarea indicilor economici de activitate a intreprinderii, disciplinei de
munca, se stabileste sistemul de stimulare a muncii, iIn dependentd de starea
financiara a intreprinderii.

8.9. Prima lunara va fi calculatd in baza indicatorilor clari si exhaustivi,
privind atingerea performantelor in activitate, astfel incit sd se asigure stabilirea
justificata si obiectiva a sporului pentru inalta eficientd, complexitate si intensitatea
muncii, care prevede:

- pentru aparatul de conducere al intreprinderii se stabileste prima lunard in
marime de 10% din salariul de functie, adaosurile si sporurile la el si premiul lunar
poate fi majorat pina la 30% din salariul de functie, adaosurile si sporurile la el,

- pentru personalul tehnic al intreprinderii se stabileste prima lunard In marime
de 10% din salariul tarifar, adaosurile si sporurile la el si premiul poate fi majorat
pind la 50% din salariul tarifar, adaosurile si sporurile la el,

8.10. Premiu lunar acordat angajatilor poate fi majorat in cazurile:
- participarii directe la obtinerea unor rezultate in activitatea de munca
apreciate ca fiind valoroase;
- manifestdrii receptivitatii in cazurile necesare;
- evidentierii spiritului de initiativa si organizatoric in procesul de munca,
- aplicarii in practica a abilitatilor de creativitate etc..
8.11. Premiul lunar acordat angajatilor poate fi micsorat cu 50% sau anulat daca
sunt:

incalcari de disciplind a muncii;

intirzieri la serviciu;

lipse nemotivate;

aparitia la serviciu in stare de ebrietate etc.;

8.12.Sistemul de stimulare a muncii prevede adaugator plati unice, compensatii
indemnizatii:



LR

ocazia anumitor aniversari, sarbatori, pensionare, etc.
- Ajutor material pana la un salariu de functie la data plecarii in concediu. In
cazul nefolosirii concediului anual In anul curent, ajutorul material respectiv
poate fi acordat la data ceruta de angajat.
- Prime in marime de un salariu de functie in legdturd cu celebrarea
aniversarii.
- Prime in marime de la 100 - 500 lei angajatilor 1.S. “NHEC” la ziua de
nastere.

Intreprinderea in  dependentd de starea financiara fisi asuma
responsabilitatea de a aloca mijloace financiare pentru:
- procurarea bunurilor necesare de a organizarea diferite manifestdri cu
ocazia sarbatorilor Ziua Energeticianului, Anul Nou, jubilee la intreprindere,
s a..
- procurarea florilor pentru Ziua Internationald a femeiei, depunerea florilor
la monumente comemorative.

8.13. Salarizarea cumularzilor se efectueaza pentru timpul efectiv lucrat.

8.14. Mdrimea salariului tarifar sau a salariului functiei pentru cumularzi, precum
si marimea premiilor, a sporurilor, a adaosurilor si a celorlalte recompense,
determinate de conditiile de salarizare, se stabilesc in contractul colectiv sau
individual de munca si nu pot depédsi.marimile prevazute pentru ceilalti salariati din
Intreprindere.

IX CUANTUMUL RECOMPENSEI PENTRU VECHIMEA iN MUNCA

9. 1n conformitate cu prezentul Regulament recompensa pentru vechime in munca se plateste
angajatilor .S."NHEC” conform Regulamentului privind modul de calcualare a perioadei de
muncd In vederea acordarii sporului pentru vechime in nuncé angajatilor intreprinderilor de stat,
intreprinderilor cu capital majoritar de stat si a celor monopoliste din sectorul electroenergetic,
aprobat prin Hotédrirea Guvernului RM nr. 1527 din 29.12.2007, anexa nr. 3 la Conventia
colectiva la nivelul sectorului electroenergetic pentru anii 2006-2010, acordul aditional nr.37 din
04.11.2010 de modificare a Conventiei colectiva la nivelul sectorului electroenergetic pentru anii
2006-2010.

9.1 . Regulamentul, sus mentionat determind modul de calculare si de plata a
sporului pentru vechime in muncd, precum si modul de stabilire a vechimii in
muncd ce acorda dreptul de a primi sporul pentru vechime in munca.

9.2. In conformitate cu prevederile Hotaririi Guvernului al RM nr. 1527 din
29.12.2007 (Mon. of. nr. 8-10 din 15.01.08), incepind cu 01.01.2008 sporul pentru
vechimea in munca pentru angajatii 1.S. ,NHEC” se va plati lunar, la expirarea
lunii, calculat in procente fata de salariul functiei (tarifar), in urmatoarele marimi:

dela2laSani—10%

delaSlal0ani—15%
dela101la 15 ani—20 %
dela151a20ani—25%
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de la 20 ani — 30 %

9.3. Plata sporului lunar pentru vechimea in muncd In sectorul
electroenergetic se efectueaza odatad cu plata salariului pentru luna calendaristica,
din contul fondului de salarizare.

9.4. In stagiul de munca, ce acordd dreptul de a primi sporul lunar pentru
vechimea in munca in sectorul electroenergetic, se include perioada de munca
nemijlocit in ramura electroenergetica, indiferent de functia detinutd si de munca
prestata. :

9.5. Stagiul de muncd se determind la momentul in care s-a stins stagiul de
munca ce acorda dreptul de a primi sporul banesc lunar.

9.6. Calculul marimii si plata sporului lunar pentru stagiul de munca la
trecerea de la o grupa de vechime in munca la o alta se efectueaza de pe datade 1 a
lunii ce urmeaza dupa luna in care s-a atins stagiul de munca respectiv.

9.7. Plata sporului lunar pentru vechime in munca se efectueazi pentru zilele
lucrate in luna respectica.

9.8. In caz de concediere, sporul se pliteste pentru zilele lucrate,
predecesoare concedierii.

X. DISCIPLINA MUNCIIL STIMULARILE SI SANCTIUNILE

10. Salariatii sunt obligati s& manifeste o atitudine constiincioasa fata de
munca prestata si sa respecte disciplina de munca.

10.1. Pentru indeplinirea constiincioasd a obligatiilor de serviciu, se folosesc
urmatoarele stimulari:

* a) multumiri;

b) acordarea de premii;

c) distingerea cu un cadou de pret;

d) distingerea cu Diploma de Onoare;

e) alte stimulari.

10.2. Pentru merite deosebite in munca salariatii pot fi Inaintati la distinctii de
stat (ordine, medalii, titluri onorifice), deasemenea lor li se pot decerna premii de
stat.

10.3. Stimularile se fac printr-un ordin al angajatorului, de comun cu
reprezentantii salariatilor al I.S. ,NHEC”, se aduc la cunostinta colectivului de
munca si se inscriu in carnetul de munca al salariatului.

10.4. Pentru incdlcarea disciplinei de muncd, angajatorul poate aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

C) mustrarea aspra;

d) concedierea.

10.5. Aplicarea amenzilor si a altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea
disciplinei de munca este interzisa.

10.6. Pentru aceeasi abatere disciplinara se aplicd doar o singurd sanctiune.
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10.7. Pina la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sd ceard
salariatului o explicatie scrisd privind fapta comisa. Refuzul salariatului de a
prezenta explicatia ceruta se consemneaza intr-un proces-verbal.

10.8. Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin in care se consemneaza
temeiul aplicarii sanctiunii, termenul si organul in care sanctiunea poate fi
contestatd si ulterior, se comunica salariatului, sub semnatura, in termen de 5 zile
lucratoare de la data emiterii. Refuzul salariatului de a confirma prin semnatura
comunicarea ordinului, deasemenea se fixeaza intr-un proces-verbal.

XI. PRINCIPII FINALE

11. Prezentul Regulament se aduce la cunostintd fiecarui salariat al 1.S.
-NHEC” contra semndtura, de catre angajator si are efecte juridice de la data
semnarii de catre salariat.

11.1. Incalcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupd sine
aplicarea masurilor corespunzatoare de sanctionare.

11.2. Controlul asupra respectarii prezentului Regulament se pune in sarcina
serviciu personal.

11.3. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu
respectarea prevederilor art. 198 din Codul muncii al RM.

Reprezentantii salariatilor:

Gorcea Victor, dispecer, presedintele comitetului sindical % ya
Sapoval Vasile, inginer-turbinist : Jﬁ/‘ﬁ\/ﬁtv

Rusu Daniela, contabil-gef %/
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