COORDONAT
Presedintele Consiliului de administratie al
[.S. ,,Nodul Hidroenergetic Costesti”,

APROBAT
Director general al
LS. ,»Nodul Hidroenergetic Costesti”,
__—~ Vitali Gonceariuc

ro—

Proces verbalnr. 7/ din 1/ .02 2679

Q/é/)QM Maria Sendila

Ordinnr. /X7 din & 03 2&/9

W,

REGULAMENTUL

PRIVIND FONDURILE CREATE LA 1.S. “NODUL
HIDROENERGETIC COSTESTI” DIN CONTUL
PROFITULUI NET, CARE RAMINE LA DISPOZITIA
INTREPRINDERII

I. DISPOZITII GENERALE

I.1. Prezentul Regulament este elaborat in scopul organizarii unei planificari
financiare eficiente la I.S. “Nodul Hidroenergetic Costesti” si stabilirea modului de
creare si utilizare transparenta si echitabila la intreprindere a fondurilor specificate
in p.2.1. al prezentului Regulament.

1.2. Sub notiunea de Fond in cadrul prezentului Regulament se subintelege
totalitatea surselor financiare acumulate si folosite in ordinea prevazutid de
prezentul Regulament.

1.3. Folosirea mijloacelor din Fondurile create conform prezentului Regulament
urmeaza sa contribuie la atingerea scopurilor preconizate de Statutul intreprinderii.

II. TIPURILE FONDURILOR

2.1. Din contul profitului net ramas la dispozitia intreprinderii sunt constituite
urmatoarele fonduri:
— Capitalul de rezerva;
— Fondul de dezvoltare al intreprinderii;
— Fondul de consum.

III. CAPITALUL DE REZERVA
3.1. SCOPUL CREARII

3.1.1. Capitalul de rezerva este creat in scopul acoperirii posibilelor pierderi
neprevazute ale intreprinderii.

3.1.2. Pierderile neprevazute in sensul prezentului Regulament semnifica astfel
de urmari financiare nefavorabile pentru intreprindere, care este imposibil sau greu




a fi prevazute in desfasurarea normald a activitatii si care sint atipice practicii
stabilite a activitatii economice si apar independent de activitatea statutard a
intreprinderii.

3.2. MODUL DE CREARE

3.2.1. Conform prevederilor Statutului intreprinderii Capitalul de rezerva va
constitui 10%, conform statutului, din capitalul social.

3.2.2. Capitalul de rezerva al intreprinderii se formeaza prin defalcari anuale
din profitul net pind la atingerea marimii indicate la pct. 3:2.1. al prezentului
Regulament. ‘ _

3.2.3. Volumul defalcarilor anuale in Capitalul de rezerva, se stabileste anual
prin decizia Consiliului de administratie din profitul net al Intreprinderii.

3.3. MODUL DE UTILIZARE

3.3.1. Mijloacele acumulate in Capitalul de rezerva pot fi directionate:

- pentru lucrdrile de restabilire conditionate de incendii, inundatii, cutremure
si alte calamitati naturale;

- pentru acoperirea pierderilor cauzate de neindeplinirea de cétre salariatii
intreprinderii a obligatiunilor sale, in cazul ca acest fapt duce la agravarea
situatiei financiare a intreprinderii;

- pentru acoperirea pierderilor cauzate de schimbarile nefavorabile pentru
intreprindere a situatiei politice in tara;

- pentru alte actiuni analogice.

3.3.2. Mijloacele Capitalului de rezerva pot fi utilizate in scopuri, ce nu tin de

cheltuieli neprevazute in cazul :
- recuperdrii pierderilor intreprinderii pentru anul de raportare financiara,
"~ achitarii datoriilor in cazul lichidarii intreprinderii, daca pentru a efectua
platile catre creditori nu sint suficiente mijloacele din alte surse;

3.3.3 Mijloacele Capitalului de rezerva pot fi utilizate in alte scopuri
neprevazute de prezentul Regulament, dacé o astfel de obligatie va fi impusa prin
legislatia in vigoare.

3.3.4. In cazul folosirii mijloacelor Capitalului de rezervd in scopurile
prevazute de prezentul Regulament el urmeazd a fi din nou completat pina la
marimea prevazuta in Statutul intreprinderii, specificata in pct. 3.2.1. al prezentului
Regulament.

IV. FONDUL DE DEZVOLTARE AL INTREPRINDERII

4.1. SCOPUL CREARII

4.1.1. Fondul de dezvoltare al intreprinderii este creat in urméatoarele
scopuri:
'~ acumularea surselor pentru asigurarea dezvoltarii intreprinderii,
pentru procurarea utilajului nou, bunurilor mobile si imobile,
precum si pentru alte scopuri analogice;



— pentru asigurarea unei activitd{i eficiente de dezvoltare a
Intreprinderii.

4.2. MODUL DE CREARE

4.2.1. Sursele de formare a Fondului de dezvoltare al intreprinderii sunt:
— defalcarea unei parti din profitul net, rdmas la dispozitia
intreprinderii;
— cotizatii cu destinatie speciala din partea fondatorului,
— cotizatii cu titlu gratuit din partea cetdtenilory altor intreprinderi,
din alte surse.
4.2.2. Marimea concretd a defalcarilor in Fondul de dezvoltare al
intreprinderii este stabilitd anual prin decizia Consiliului de administratie al
intreprinderii.

4.3. MODUL DE UTILIZARE

4.3.1. Mijloacele Fondului de dezvoltare al intreprinderii pot fi folosite in
urmatoarele scopuri:

— dezvoltarea si reutilarea tehnica a intreprinderii;

— reconstructia si extinderea intreprinderii;

— desfasurarea lucrérilor de cercetari stiintifice si testare, constructie
experimentald si de proiectare, procurarea licentelor, aparatelor,
dispozitivelor ~ si  instrumentelor pentru  dezvoltarea  si
implementarea serviciilor si tehnologiilor noi;

— pentru alte necesitati cu caracter de aprovizionare tehnico-materiald
a activitatii Intreprinderii, in plan de dezvoltare;

— pentru inchirierea instalatiilor, utilajului, masinilor, mecanismelor,
si altor valori materiale pentru extinderea activitdtii statutare a
intreprinderii; '

— alte necesitdti, ce rezulta din activitatea statutara a intreprinderii.

4.3.2 Mijloacele Fondului de dezvoltare al intreprinderii pot fi folosite in
alte scopuri decit cele indicate in p.4.3.1. In urméatoarele cazuri:
— acoperirea pierderilor constatate conform rezultatelor activitatii
pentru anul de raportare;
— stingerea datoriilor creditoare aferente facturilor comerciale, care s-
au format din cauza acumuldrii datoriilor debitoare de catre unii
beneficiari de servicii.

V. FONDUL DE CONSUM

5.1. SCOPUL CREARII

5.1.1. Fondul de consum este constituit in scopul dezvoltarii sferei sociale a
intreprinderii, motivarea personalului, inclusiv a membrilor Consiliului de
administratie a Intreprinderii, In planul obtinerii unor rezultate mai bune in munca,
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stimularii materiale si protectia sociald a acestora, crearea la intreprindere a unui
climat psihologic favorabil.

5.2. MODUL DE CREARE

5.2.1. Sursele de formare a Fondului de consum sunt:
— defalcarea unei parti din profitul net, rdmas la dispozitia
intreprinderii;
— alte surse ne interzise de legislatie.
5.2.2. Marimea concreta a defalcarilor in Fondul de consumeste stabilitd anual
prin decizia Consiliului de administratie al intreprinderii.

5.3. MODUL DE UTILIZARE

5.3.1. Mijloacele Fondului de consum sunt folosite In conformitate cu
legislatia in vigoare si In scopurile prevazute de Contractul Colectiv de muncd, si
anume:

— acordarea primelor la sarbatorile oficiale, religioase si profesionale;

— acordarea ajutorului material cu caracter unic;

— acordarea primelor la zilele onomastice;

— acordarea primelor unice la datele jubiliare;

— contribuirea la procurarea cadourilor de Anul Nou pentru copiii in
virstd de pina la 14 ani ai salariatilor intreprinderii;

— organizarea activitatilor culturale si sportive;

— acordarea suportului financiar in formd@ de sponsorizare si
binefacere in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

— alte scopuri prevédzute de Contractul Colectiv de munca.

5.3.2. Mijloacele Fondului de consum nu pot fi folosite pentru dezvoltarea
intreprinderii, procurarea utilajului, construirea obiectelor de productie si alte
scopuri analogice.

VI. DISPOZITII FINALE

6.1. Prezentul Regulament se aproba pe un termen nedeterminat.

6.2. Prezentul Regulament poate fi modificat sau anulat doar prin decizia
organului, care |-a aprobat sau a succesorului de drept al acestuia.

6.3. Prezentul Regulament este pus in aplicare incepind cu data aprobarii
acestuia.

6.4. Prezentul Regulament este adus la cunostinta Administratorului,
Administratorului adjunct, contabilului sef si juristului intreprinderii.



